
令和 3 年 4 月 1 日 

 

 

社会福祉法人光風会行動計画 

 

 

職員が仕事と子育てを両立することができ、職員全員が働きやすい環境を作るこ

とによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  令和 3年 4月 1日～令和 5年 3月 31日までの２年間 

 

２、内  容 

 

 目標１：子の看護休暇、介護休暇について、時間単位で取得できる制度を周知 

〔対策〕   令和 3年 4月～ 

対象職員への制度の概要等の説明及び周知、管理職者への制 

度理解の周知に努める 

 

  目標２：次代の施設長候補者育成のため課長級職員のレベル向上を図る。 

  〔対策〕  令和 3 年 4 月～ 

課長級職員を対象に外部研修機関との連携により管理職者研 

修を実施し、職場での実践に活かし育成に努める。 

         

        


